
	

Proyecto	Educativo	Institucional	

Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	

My	Little	Star	

	
	
Mariano	Sánchez	Fontecilla	1150,	Las	Condes	

	 	



	 2	

Índice	

1. Introducción	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	3	
	

2. Información	Institucional	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	4	
2.1. Antecedentes	Generales		 	 	 	 	 	 	 Pág.	4	
2.2. Antecedentes	Específicos		 	 	 	 	 	 	 Pág.	4	

	
3. Reseña	Histórica	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	6	

	
4. Entorno	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	7	

	
	

5. Identidad	Institucional	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	8	
5.1. Sello	Educativo		 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	8	
5.2. Visión			 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	8	
5.3. Misión		 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	9	
5.4. Valores	institucionales		 	 	 	 	 	 	 Pág.	9	

	
6. Principios	y	Enfoques	Educativos	 	 	 	 	 	 	 Pág.	10	

	
7. Perfiles	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	12	

7.1. Directora		 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	12	
7.2. Educadoras	de	Párvulos		 	 	 	 	 	 	 Pág.	12	
7.3. Técnicos	en	Atención	de	Párvulos		 	 	 	 	 	 Pág.	13	
7.4. Niños	y	Niñas		 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	13	
7.5. Familias		 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	14	
7.6. Personal	de	Servicios	y	Administración		 	 	 	 	 Pág.	14	

	
8. Objetivos	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	15	

8.1. Objetivo	General		 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	15	
8.2. Objetivos	Estratégicos			 	 	 	 	 	 	 Pág.	15	

	
9. Evaluación	del	PEI	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pág.	16	

	 	



	 3	

1. Introducción	

El	presente	Proyecto	Educativo	Institucional	(en	adelante	PEI)	tiene	como	propósito	dar	a	conocer	

los	ejes	centrales	de	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star,	tales	como	la	metodología,	visión,	

misión	 y	 valores.	 Esto	 basándose	 en	 las	 Bases	 Curriculares	 de	 la	 Educación	 Parvularia	 y	 las	

normativas	 vigentes,	 buscando	 alcanzar	 los	 objetivos	 generales	 de	 la	 educación	 parvularia	

establecidos	 en	 el	 Artículo	 28	 del	 Decreto	 con	 Fuerza	 de	 Ley	 Nº2	 del	 2009	 del	 Ministerio	 de	

Educación,	que	plantea	una	formación	 integral,	que	promueva	 los	aprendizajes,	conocimientos	y	

actitudes.	

Es	 importante	destacar	que	nuestra	Sala	Cuna	y	 Jardín	 Infantil	 tiene	como	sello	 la	 incorporación	

del	segundo	idioma	inglés	y	el	reforzamiento	de	valores	de	respeto,	tolerancia	y	cuidado	del	medio	

ambiente.	

El	PEI	busca	estar	en	constante	renovación,	por	lo	que	cada	año	será	revisado	y	actualizado.	Estará	

disponible	en	la	oficina	de	Dirección	para	quien	lo	requiera,	como	también	se	facilitará	una	copia	a	

cada	apoderado	que	matricule	en	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star.	
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2. Información	Institucional	

En	el	presente	capítulo	se	detallarán	los	antecedentes	generales	y	específicos	de	la	Sala	Cuna	y	

Jardín	Infantil	My	Little	Star.	

	

2.1. Antecedentes	generales:		

Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	

Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	particular	pagado	

Ubicación:	Mariano	Sánchez	Fontecilla	1150,	Las	Condes	

Teléfono:	+569-51955975	

Correo	electrónico:	contacto@mylittlestar.cl	

Rut:	76.693.685-7	

	

2.2. Antecedentes	específicos:	

Cantidad	de	cursos:	4	

Niveles	de	atención:	Sala	Cuna	Heterogénea	(20	láctantes	máximo	por	jornada)	

	 	 									Nivel	Medio	Menor	(24	niños	y	niñas	máximo	por	jornada)	

	 	 	 									Nivel	Medio	Mayor	(24	niños	y	niñas	máximo	por	jornada)	

	 	 	 									Transición	(24	niños	y	niñas	máximo	por	jornada)	

	 Horarios	de	atención:		

Jornada	mañana:	Lunes	a	Viernes	de	8:00	a	12:30	horas.	

Jornada	tarde:	Lunes	a	Viernes	de	14:00	a	18:00	horas.	

Jornada	completa:	Lunes	a	Viernes	8:00	a	18:00	horas.	

*La	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	no	cuenta	con	jornada	de	extensión.	

	

	 Cantidad	de	Educadoras	de	Párvulos:	4		

	 Cantidad	de	Técnicos	en	educación	parvularia:	4		

	 Dirección:	1	Directora	

	 	 					1	Subdirectora	
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Distribución	por	niveles:	

	 -Sala	Cuna:	1	Educadora	de	Párvulos	

																																			2	Técnicos	en	Párvulos	

	 	 -Nivel	Medio	Menor:	1	Educadora	de	Párvulos	

	 	 	 	 										1	Técnico	en	Párvulos	

-Nivel	Medio	Mayor:	1	Educadora	de	Párvulos	

	 	 	 	 										1	Técnico	en	Párvulos	

-Nivel	Transición	:	1	Educadora	de	Párvulos	

	 	 	 	 										1	Técnico	en	Párvulos	

	 	

Cantidad	de	horas	con	el	grupo	de	niños	y	niñas:	9	horas.	

Cantidad	de	horas	para	planificación	y	atención	a	las	familias:	1	hora.	

	

	

A	continuación	el	cuadro	muestra	un	resumen	de	la	información	anteriormente	detallada:	

	 Nivel	Sala	Cuna	Heterogénea	 Nivel	Medio	Menor	 Nivel	Medio	Mayor	 Nivel	Transición	
Sala	actividad	 20	lactantes	máximo	por	

jornada	
24	niños	y	niñas	
máximo	por	jornada	

24	niños	y	niñas	
máximo	por	jornada	

24	niños	y	niñas	
máximo	por	
jornada	

Edad	niños	y	
niñas	

6	meses	a	2	años	 2	a	3	años	 3	a	4	años	 4	a	5	años	

Personal	
Profesional	

1	Educadora	de	Párvulos	 1	Educadora	de	
Párvulos	

1	Educadora	de	
Párvulos	

1	Educadora	de	
Párvulos	

Personal	
Técnico	

2	Técnicos	en	Párvulo	 1	Técnico	en	párvulo	 1	Técnico	en	Párvulos	 1	Técnico	en	
Párvulos	
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3. Reseña	Histórica	

	

La	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	My	 Little	 Star,	 ubicada	 en	Mariano	 Sánchez	 Fontecilla	 #1150,	 fue	

creado	el	año	2017,	como	una	respuesta	a	la	creciente	necesidad	de	contar	con	establecimientos	

educativos	funcionales	y	bilingües	que	le	entreguen	mayores	herramientas	a	los	más	pequeños.		

Los	 creadores	 de	 la	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	My	 Little	 Star,	 Constanza	 Luengo	 (Educadora	 de	

Párvulos)	 y	 Felipe	 Reyes	 (Arquitecto),	 visitaron	 muchos	 jardines	 infantiles	 y	 detectaron	 que	

muchos	de	ellos	carecían	de	un	sello	propio	y	de	atractivo	tanto	para	los	niños	y	niñas	como	para	

los	padres.	Es	por	esta	razón	que	el	año	2017	pudieron	hacer	su	sueño	realidad:	My	Little	Star.	

Para	 ambos	 fundadores,	 la	 incorporación	 del	 idioma	 inglés	 era	 fundamental	 y	 siempre	 han	

pensado	que,	si	se	enseña	a	los	más	pequeños,	el	aprendizaje	es	más	natural	y	significativo.	Es	por	

esto	 que	 el	 sello	 principal	 de	 My	 Little	 Star	 es	 el	 idioma	 inglés,	 buscando	 que	 los	 distintos	

componentes	del	 jardín,	 como	el	material	 didáctico	 y	personal,	 fuesen	 idóneo	para	 cumplir	 con	

dicho	sello.	

Pero	 no	 todo	 fue	 fácil,	 el	 hecho	 de	 crear	 una	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	 implica	 obtener	 la	

confianza	 de	 padres	 y	 madres	 que	 dejarán	 a	 las	 personas	 más	 importantes	 en	 manos	 de	

Educadoras	 y	 Técnicos	 que	 no	 conocen.	 Hoy	 en	 día,	 comenzando	 nuestro	 tercer	 año,	 podemos	

decir	que	nos	hemos	ganado	la	confianza	y	cariño	de	ellos,	quienes	nos	han	recomendado	a	todos	

sus	cercanos.	

Nuestro	compromiso	con	la	sociedad	es	ser	un	aporte	en	relación	al	cuidado	del	medio	ambiente,	

fomentando	en	nuestros	niños	y	niñas	el	 reciclaje,	enseñándoles	 la	 importancia	e	 impacto	en	el	

mundo	 actual	 y	 volviéndolos	 agentes	 activos;	 como	 también	 nuestro	 compromiso	 es	 formar	 a	

niños	 y	 niñas	 responsables,	 tolerantes,	 respetuosos	 y,	 por	 sobre	 todo,	 buscamos	 que	 nuestros	

niños	y	niñas	sean	felices.	
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4. Entorno	

La	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	 My	 Little	 Star	 se	 encuentra	 ubicado	 en	 la	 Región	Metropolitana,	

específicamente	en	la	comuna	de	Las	Condes.	

Cuenta	con	amplios	espacios	diseñados	especialmente	para	los	niños	según	su	edad.	Los	espacios	

son	los	siguientes:	

- Patio	Sala	Cuna	(delantero)	

- Patio	nivel	medio	menor,	medio	mayor	y	transición	(trasero)	

- Sala	de	actividades	nivel	Sala	Cuna	Heterogénea	

- Sala	de	actividades	nivel	Medio	Menor	

- Sala	de	actividades	nivel	Medio	Mayor	

- Sala	de	actividades	nivel	Transición	

- Sala	de	amamantamiento	

- Baño	de	Sala	Cuna	

- Baño	nivel	Medio	Menor	

- Baño	niveles	Medio	Mayor	y	Transición		

- 2	baños	adultos	

- Oficina	

- Cocina	

- Sedile	(cocina	de	leche)	

- Sala	de	profesores	

Dentro	 del	 entorno	 próximo	 encontramos	 a	 los	 bomberos,	 carabineros	 y	 centros	 odontológicos	

infantiles,	quienes	nos	han	visitado	y	aportado	con	charlas	a	 los	niños	y	niñas	del	 Jardín	 Infantil.		
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5. Identidad	Institucional	

5.1. Sello	educativo	

La	Sala	Cuna	y	 Jardín	 Infantil	My	Little	Star	es	un	 jardín	particular	pagado,	el	cual	 recibe	niños	y	

niñas	de	entre	6	meses	y	5	años.	El	personal	educativo,	altamente	capacitado,	promueve	de	una	

educación	de	calidad,	sistemática,	oportuna	y	pertinente	con	un	desarrollo	íntegro	de	los	niños	y	

niñas,	 otorgándoles	 aprendizajes	 significativos;	 buscando	 en	 todo	momento	 el	 bienestar	 de	 los	

niños	y	niñas	desde	una	perpectiva	inclusiva.	

My	Little	Star	trabaja	con	el	currículum	integral	con	objetivos	centrados	en	las	Bases	Curriculares	

de	la	Educación	Parvularia,	Mapas	de	Progreso	y	planes	y	programas	de	NT1.	(MINEDUC,2018)		

Adicionalmente,	 como	 nuestra	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	 se	 preocupada	 de	 la	 adquisición	 del	

segundo	idioma	Inglés,	trabaja	con	la	metodología	Total	Physical	Response	(TPR),	ayudando	a	los	

niños	 y	 niñas	 a	 incorporar	 el	 segundo	 idioma	 inglés	 de	 forma	 natural,	 a	 través	 del	 juego	 y	

aplicándolo	de	manera	constante	en	las	diversas	actividades,	ocupando	el	cuerpo	como	fuente	de	

aprendizaje.	

Por	otra	parte,	es	importante	destacar	que	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	esta	comprometida	con	el	

cuidado	del	medio	ambiente,	formando	niños	y	niñas	responsables	y	preocupados	del	reciclaje	y	

con	 conciencia	 ecológica.	 Dentro	 de	 las	 instalaciones	 se	 cuenta	 con	 un	 espacio	 creado	 por	 los	

propios	niños	destinado	al	reciclaje	de	plástico,	papel	y	tetrapak,	y	con	un	huerto	que	fomenta	la	

responsabilidad	y	cuidado,	haciendo	partícipes	a	los	niños	y	niñas	del	crecimiento	de	las	verduras	

plantadas	y	su	futura	cosecha.	

5.2. Visión	

Nuestro	 propósito	 como	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	 es	 formar	 niñas	 y	 niños	 autónomos,	

perseverantes,	tolerantes,	curiosos	y	sociables;	capaces	de	desenvolverse	de	manera	óptima	en	la	

sociedad	futura.	De	esta	forma,	queremos	que	nuestros	niños	y	niñas	logren	resolver	conflictos	y	

tomar	las	mejores	decisiones	que	los	lleven	a	alcanzar	sus	metas	y	formarse	como	seres	íntegros,	

independientes	y	felices.	

Queremos	que	nuestros	niños	y	niñas	sean	valorados	y	respetados,	que	logren	incorporarse	en	los	

colegios	que	coincidan	con	sus	cualidades	y	aptitudes,	y	que	los	ayuden	a	seguir	desarrollándose	

como	personas	integrales.	Es	muy	importante	además,	que	nuestros	apoderados	sigan	confiando	
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en	 nosotros	 y	 tengamos	 una	 comunicación	 constante	 con	 ellos,	 para	 que	 los	 aprendizajes	 y	

conocimientos	 transmitidos	a	nuestros	niños	y	niñas	 tengan	continuidad	 fuera	de	 la	Sala	Cuna	y	

Jardín	Infantil.	

	

5.3. Misión	

Somos	una	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	preocupada	de	entregar	una	educación	de	calidad	a	niños	y	

niñas	 desde	 los	 6	meses	 hasta	 los	 5	 años	 de	 edad,	 de	 forma	 íntegra	 y	 lúdica,	 potenciando	 las	

habilidades	 en	 las	 diferentes	 áreas	 del	 desarrollo	 a	 través	 del	 currículum	 integral	 y	 de	 la	

metodología	 Total	 Physical	 Response;	 permitiendo	 en	 ellos	 aprendizajes	 significativos	 y	 activos.		

La	enseñanza	del	 segundo	 idioma	 inglés	debe	 será	 transmitida	de	manera	natural,	 transversal	 y	

constante,	permitiendo	una	adquisición	de	conocimiento	más	significativa.	

	

5.4. Valores	institucionales	

Los	valores	cumplen	un	rol	fundamental	en	nuestra	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil.	Al	ser	transmitidos	

a	temprana	edad,	los	niños	y	niñas	serán	capaces	de	identificarlos	y	aplicarlos	en	su	diario	vivir.	La	

comunidad	educativa	buscará	 ser	un	activo	ejemplo	de	valores,	desarrollando	continuamente	 la	

moral,	afecto	e	intelecto.	

Uno	 de	 los	 principales	 objetivos	 es	 que	 los	 niños	 y	 niñas	 adquieran	 valores	 tales	 como	 la	

honestidad,	tolerancia,	tenacidad,	perseverancia	y	solidaridad,	los	que	les	servirán	para	enfrentar	

situaciones	 de	 la	 vida	 diaria	 al	 ser	 bases	 para	mantener	 buenas	 relaciones	 tanto	 como	 con	 sus	

pares	 como	 con	 sí	 mismos.	 Dichos	 valores	 son	 trabajados	 transversalmente	 durante	 la	 rutina	

diaria.	
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6. Principios	y	enfoques	educativos	

Currículum	Integral	

En	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	se	trabaja	con	el	currículum	Integral,	 junto	con	las	

Bases	Curriculares	de	la	Educación	Parvularia	y	la	metodología	Total	Physical	Response.	

El	 currículum	 integral	 tiene	 sus	 fundamentos	 en	 los	 distintos	 planteamientos	 teóricos	 de	 las	

diferentes	 posturas	 filosóficas,	 psicológicas	 y	 pedagógicas,	 basándose	 esta	 última	 en	 los	 seis	

principios	 elementales:	 actividad	 y	 autoactividad,	 singularidad,	 comunicación,	 autonomía,	

flexibilidad	y	equilibrio.		

En	el	currículum	integral	el	niño	y	niña	es	considerado	como	un	agente	activo	de	su	formación	y	la	

educadora	como	facilitadora	de	las	experiencias	de	aprendizaje.	El	juego	tiene	un	rol	primordial	en	

el	proceso	de	enseñanza	y	aprendizaje	generando	 instancias	 lúdicas	que	 les	permite	aprender	a	

través	de	actividades	interactivas.	

Nuestra	segunda	 fuente	de	 lineamientos	pedagógicos	son	 las	Bases	Curriculares	de	 la	Educación	

Parvularia	del	Ministerio	de	Educación,	la	cual	plantea	ocho	principios	pedagógicos	potenciadores	

del	desarrollo	de	los	niños	y	niñas.	A	los	anteriormente	mencionados	en	el	currículum	integral,		se	

agregan	los	principios	de	bienestar,	potenciación,	juego,	relación,	unidad	y	significado.	De	acuerdo	

con	dichos	fundamentos	se	pretende	que	el	niño	y	niña	se	forme	de	manera	holística.	

Para	 nosotros,	 al	 igual	 de	 como	 plantean	 las	 Bases	 Curriculares	 de	 la	 Educación	 Parvularia,	 el	

propósito	de	la	Educación	Parvularia	es:	“Promover	el	bienestar	integral	de	la	niña	y	niño	mediante	

la	creación	de	ambientes	saludables,	protegidos,	acogedores	y	ricos	en	términos	de	oportunidades	

de	 aprendizajes,	 donde	 ellos	 vivan	 y	 aprecien	 el	 cuidado,	 la	 seguridad	 y	 la	 confortabilidad	 y	

potencien	su	confianza,	curiosidad	e	interés	por	las	personas	y	el	mundo	que	los	rodean”.		

Las	planificaciones	se	realizarán	de	manera	semanal,	basándose	en	los	componentes	estructurales	

de	 las	Bases	Curriculares	de	 la	Educación	Parvularia:	 (1)	Desarrollo	Personal	y	Social	 (Identidad	y	

Autonomía,	 Convivencia	 y	 Ciudadanía,	 Corporalidad	 y	 Movimiento),	 (2)	 Comunicación	 Integral	

(Lenguaje	Verbal,	Lenguaje	Artístico)	e	(3)	Interacción	y	Comprensión	del	Entorno	(Exploración	del	

Entorno	Natural,	Comprensión	del	Entorno	Sociocultural,	Pensamiento	Matemático).	
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Con	 referencia	 a	 la	 adquisición	 del	 segundo	 idioma	 Inglés	 se	 ha	 escogido	 la	metodología	 Total	

Physical	Response	 (TPR),	 ya	que	se	complementa	de	buena	manera	con	 los	principios	expuestos	

anteriormente.	El	TPR	busca	disminuir	el	nivel	de	estrés	que	conlleva	la	enseñanza	de	una	segunda	

lengua,	a	través	de	una	adaptación	al	desarrollo	de	la	etapa	cognitiva	en	la	que	se	encuentras	los	

niños	y	niñas.	

El	 idioma	 inglés	 se	 trabajará	 de	manera	 transversal	 desde	 el	 inicio	 hasta	 el	 final	 de	 la	 jornada	

diaria.	 Siempre	 acompañado	 de	 música	 y	 material	 didáctico	 en	 inglés.	 La	 incorporación	 del	

segundo	idioma	se	llevará	a	cabo	de	manera	paulatina	desde	el	nivel	de	Sala	Cuna,	aumentando	su	

uso	 a	medida	 que	 vayan	 pasando	 los	meses	 y	 niveles.	 El	 TPR	 ocupa	 las	mímicas	 como	 primera	

fuente	para	poder	enseñarle	a	los	niños	y	niñas	el	nuevo	vocabulario,	ayudando	en	la	memoria	y	

uso	de	este	nuevo	término	de	una	forma	interactiva.	

Es	importante	mencionar	que	en	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	no	se	les	traduce	a	los	

niños	 y	 niñas	 ni	 tampoco	 se	 hace	 la	 separación	 entre	 el	 Inglés	 y	 el	 Español.	 Los	 niños	 van	

aprendiendo	 que	 hay	 diferentes	maneras	 de	 decir	 las	 cosas,	 así	 el	 aprendizaje	 es	 natural	 y	 no	

forzado.	
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7. Perfiles	

7.1. Directora	

La	Directora	 de	 la	 Sala	 Cuna	 y	 Jardín	 Infantil	My	 Little	 Star	 tiene	 como	profesión	 Educadora	 de	

Párvulos.	 Es	 una	 persona	 comprometida	 con	 la	 institución,	 los	 niños,	 niñas	 y	 apoderados.	 Ella	

constantemente	esta	preocupada	de:	

- La	óptima	condición	de	todas	las	instalaciones	que	utilizarán	los	niños	y	niñas.	

- Liderar	 pedagógica	 y	 educativamente	 a	 todo	 el	 personal	 educativo,	 orientándolos	 a	

mejorar	continuamente	en	su	labor	docente.	

- La	existencia	de	un	buen	ambiente	laboral,	creando	instancias	de	reunión	y	dar	a	conocer	

y	escuchar	las	opiniones	e	ideas	para	mejorar	continuamente.	

- Dominar	el	idioma	inglés,	ya	que	es	un	sello	de	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star.	

- Favorecer	y	velar	por	las	buenas	relaciones	entre	los	padres	y	el	personal	educativo.	

	

7.2. Educadoras	de	párvulos	

Cada	nivel	debe	ser	conformado	por	una	Educadora	de	Párvulos,	quienes	cumplen	los	siguientes	

roles:	

- Ser	un	modelo	a	seguir	tanto	dentro	como	fuera	de	la	institución	educativa.	

- Se	debe	caracterizar	por	ser	responsable	y	una	guía	para	los	niños	y	niñas	en	su	proceso	de	

desarrollo.	

- Debe	ser	un	facilitador	de	experiencias	que	consideren	 las	necesidades	e	 intereses	tanto	

del	grupo	en	general	como	de	cada	niño	y	niña	en	particular.	

- Debe	 evaluar	 continuamente	 el	 proceso	 de	 aprendizaje	 a	 los	 niños	 y	 niñas,	 	 de	 esta	

manera	 se	 podrá	 considerar	 a	 la	 hora	 de	 planificar	 la	 etapa	 de	 desarrollo	 en	 la	 cual	 se	

encuentra	el	grupo	de	niños	y	niñas	y	los	conocimientos	previos	de	cada	uno	de	ellos.		

- Debe	promover	un	ambiente	de	aprendizaje	afectivo	y	propicio	para	desarrollar	el	mayor	

potencial	para	los	distintos	objetivos.		

- Debe	dominar	el	idioma	inglés,	ya	que	es	un	sello	de	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	

Star.	

- Debe	 tener	 una	 comunicación	 continua	 con	 los	 padres	 y/o	 apoderados	 de	 los	 niños	 y	

niñas,	para	favorecer	el	trabajo	en	conjunto	con	ellos.	
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- Debe	promover	un	trabajo	en	equipo	colaborativo.	

- Debe	trabajar	en	conjunto	con	la	Directora	de	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star.	

- Debe	 seguir	 y	 promover	 la	 visión,	 misión,	 valores	 y	 objetivos	 del	 presente	 Proyecto	

Educativo	Institucional.	

	

7.3. Técnicos	en	Atención	de	Párvulos	

Cada	 nivel	 debe	 ser	 conformado	 por	 una	 Técnico	 en	 Atención	 de	 Párvulos,	 ellas	 cumplen	 los	

siguientes	roles:	

- Debe	apoyar	constantemente	el	poceso	de	enseñanza	y	aprendizaje	de	los	niños	y	niñas.	

- Debe	 trabajar	 en	 conjunto	 con	 la	 Educadora	 de	 Párvulos,	 buscando	 instancias	 que	

favorezcan	el	diálogo	y	reflexión	en	relación	a	sus	prácticas	pedagógicas.	

- Debe	 seguir	 y	 promover	 la	 visión,	 misión,	 valores	 y	 objetivos	 del	 presente	 Proyecto	

Educativo	Institucional.	

- Debe	promover	un	ambiente	de	aprendizaje	afectivo	y	propicio	para	desarrollar	el	mayor	

potencial	para	los	distintos	objetivos.		

	

7.4. Niños	y	Niñas	

Los	niños	y	niñas	que	asisten	a	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star:	

- Serán	capaces	de	explorar	de	acuerdo	a	sus	intereses	y	aprender	mediante	el	juego.	

- Se	sentirán	seguros	de	expresar	sus	pensamientos	y	emociones.	

- Lograrán	solucionar	los	problemas	que	se	les	presenten.	

- Se	relacionarán	de	manera	espontánea	con	sus	pares	y	con	los	adultos	que	le	rodean.	

- Serán	agentes	activos	en	su	formación.	

- Irán	adquiriendo,	a	medida	que	va	pasando	el	tiempo,	los	siguientes	valores	destacados	en	

nuestro	 proyecto	 educativo	 institucional:	 Honestidad,	 Tolerancia,	 Tenacidad,	

Perseverancia	y	Solidaridad,	 los	cuales	 	son	 la	base	para	tener	buenas	relaciones	con	sus	

pares	y	con	sí	mismo.	

- Se	les	respetarán	y	promoverán	todos	sus	derechos.	
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7.5. Familia	

La	familia	es	el	núcleo	central	de	todo	niño	y	niña,	es	por	esto	que	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	

Little	Star	tiene	conciencia	de	esto	y	busca	trabajar	en	conjunto	con	el	hogar	de	cada	niño	y	niña,	

para	fomentar	el	aprendizaje	continuo.	

Las	 familias	 tienen	 la	 obligación	 de	 asistir	 a	 las	 reuniones	 de	 apoderados	 y	 a	 las	 entrevistas	

personales,	estas	instancias	permitirán	conocer	aun	más	a	los	niños	y	niñas	y	buscar	estrategias	en	

conjunto	para	seguir	favoreciendo	el	desarrollo	íntegro	de	ellos.	

Debe	existir	confianza	entre	la	famiia,	educadora	de	párvulos	y	directora,	ya	que	todo	cambio	que	

exista	dentro	del	núcleo	familiar	de	los	niños	y	niñas	pueden	afectar	en	su	diario	vivir,	es	por	este	

motivo	 que	 las	 familias	 deben	 sentir	 la	 confianza	 para	 poder	 dar	 a	 conocer	 a	 la	 educadora	 de	

párvulo	del	nivel	de	sus	hijos	los	cambios	que	hayan	ocurrido.	

La	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	respeta	y	valora	la	diversidad	en	relación	a	las	familias.	

	

7.6. Personal	de	servicios	y	administrativos	

La	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star	cuenta	con	el	siguiente	personal	de	servicios:	

- Manipuladora	de	alimentos:	es	quien	se	preocupa	de	preparar	los	alimentos	y	mamaderas	

de	nuestros	niños	y	niñas.		

- Auxiliar	de	aseo:	es	quien	se	preocupa	del	mantenimiento	y	limpieza	constante	de	las	

instalaciones	de	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star.	 	
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8. Objetivos	

8.1. Objetivos	Generales	

Se	 buscará	 como	 principal	 objetivo	 formar	 niñas	 y	 niños	 felices	 y	 con	 valores;	 autónomos,	

perseverantes,	tolerantes,	curiosos	y	sociables,	capaces	de	desenvolverse	en	la	sociedad	futura,	de	

resolver	 conflictos	 y	de	 tomar	decisiones	que	 les	permitan	alcanzar	 sus	metas	 y	 formarse	 como	

seres	independientes	e	íntegros.	

	

8.2. Objetivos	estratégicos	

- Se	 buscará	 ser	 un	 jardín	 actualizado	 en	 los	 diversos	 cambios	 que	 se	 realicen	 en	 las	

reformas	educacionales	y	del	Ministerio	de	Educación.		

- Entregar	 las	herramientas	necesarias	planteadas	por	 las	Bases	Curriculares	de	Educación	

Parvularia	 2018	 (desarrollo	 personal	 y	 social,	 comunicación	 integral	 e	 interacción	 y	

comprensión	del	entorno)	,	para	formar	niños	y	niñas	preparados	para	enfrentar	la	futura	

etapa	escolar.	

- Tener	 un	 personal	 educativo	 que	 aprecie,	 valore	 y	 respete	 a	 cada	 niño	 y	 niña	 con	 su	

individualidad,	renovando	constantemente	sus	conocimientos.	

- Promover	que	 la	 familia	se	 involucre	como	agentes	activos	en	el	proceso	educativo	y	de	

crecimiento	de	sus	hijos	e	hijas	a	través	de	la	directa	comunicación	y	generando	confianza	

entre	 las	 educadoras	 y	 las	 familias,	 considerando	 que	 los	 padres	 son	 sus	 primeros	

educadores	y	que	su	apoyo	en	el	aprendizaje	es	fundamental	para	un	correcto	desarrollo	

de	los	niños	y	niñas.	

- Fomentar	 el	 uso	del	 segundo	 idioma	 inglés	 de	 forma	 continua,	 incorporándolo	desde	el	

inicio	de	la	jornada	educativa	y	volviéndolo	parte	de	la	cotidianeidad.	

- Crear	niños	y	niñas	con	conciencia	social	y	ecológica	a	través	del	fomento	de	la	toleracia	y	

respeto;	 y	 la	 incorporación	 de	 huertos	 y	 zonas	 reciclaje;	 entregándoles	 valores	 y	

compromisos	con	el	prójimo	y	el	cuidado	del	medio	ambiente.	
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9. Evaluación	del	PEI		

La	 propuesta	 educativa	 fue	 confeccionada	 por	 el	 equipo	 directivo.	 Una	 vez	 obtenida	 la	

autorización	del	MINEDUC	se	evaluará	anualmente	con	miembros	de	la	comunidad	educativa	y	se	

realizarán	las	modificaciones	pertinentes.	

	

El	PEI	tendrá	una	vigencia	de	1	año	y	será	evaluado	en	el	mes	de	Diciembre.	El	PEI	está	orientado	a	

toda	la	comunidad	educativa	que	conforma	la	Sala	Cuna	y	Jardín	Infantil	My	Little	Star,	por	lo	que	

el	cumplimiento	e	implementación	será	responsabilidad	de	todas	las	partes.		

	

La	 revisión	 y	 evaluación	 del	 PEI	 es	 fundamental	 para	 reflexionar	 sobre	 los	 cambios	 y	mejoras	 a	

nivel	interno	que	han	ocurrido	o	que	pueden	realizarse	en	un	futuro	próximo;	velando	por	que	el	

sello	del	jardín,	sus	valores,	misión	y	visión	se	vean	reflejado	en	cada	niña	y	niño	que	haya	pasado	

por	el	establecimiento.		

	

Esta	 revisión	se	 llevará	a	cabo	por	parte	del	equipo	directivo	y	docente	de	 la	Sala	Cuna	y	 Jardín	

Infantil	 en	 4	 etapas:	 (1)	 Revisión,	 análisis	 y	 propuestas	 de	 directivos	 y	 docentes;	 (2)	 Revisión,	

análisis	 y	propuestas	de	apoderados	miembros	de	 la	 comunidad	educativa;	 (3)	Modificaciones	y	

aplicación	de	propuestas;	(4)	Confección	PEI	actualizado.	

	

	

	


